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AGGIORNAMENTO AL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'EVENTUALE
ASSUNZIONE DI N. 1 ADDETTO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER
L’ACQUISIZIONE DELLA QUALIFICA DI “OPERATORE ECOLOGICO “ —LIVELLO 2B DEL CCNL FISE

Con la presente, al fine di garantire la massima partecipazione alla selezione sopra citata, si precisa che il
punto “7 — Criteri di Valutazione”, ed il punto “8 — Prova orale” vengono modificati come segue:

7. CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Giudicatrice provvedera alla valutazione dei titoli e della prova orale nel rispetto dei
criteri definiti dal CdA. La Commissione Giudicatrice disporra per la valutazione dei titoli e della prova orale
di un massimo di 50 punti (max 22 punti ai titoli e max 28 punti alla prova orale) ottenibili come segue:

1. Punti 3 peri possessori di Diploma di Scuola Media Superiore;

2. Punti 3 per i candidati residenti nei Comuni facenti parte dell’Unione del Finalese (Finale Ligure,
Orco Feglino) da almeno 6 mesi alla data di presentazione della domanda di partecipazione al
presente bando di selezione;

3. Punti 1 per i candidati residenti nei Comuni limitrofi. Per “comuni limitrofi” si intendono i Comuni
di: Calice Ligure, Rialto, Vezzi Portio, Noli, Borgio Verezzi;

4. Punti 5 per precedenti esperienze sottoforma di tirocinio, work experience o borsa lavoro in

aziende/enti pubblici o privati operanti nel settore dell’'igiene urbana;

Punti 4 per il possesso di patenti superiori alla B in corso di validita;

Punti 2 per il possesso del CQC in corso di validita;

7. Punti 2 per il possesso dell’attestato di frequenza al corso di primo soccorso per aziende di gruppo

B e C (durata 12 ore) in corso di validita e rilasciato da idoneo ente accreditato come per legge;

8. Punti 3 per il possesso dell’attestato di frequenza al corso antincendio (8 ore - rischio medio) in
corso di validita e rilasciato da idoneo ente accreditato come per legge;
9. Puntida 1a 28 perlaprovaorale.

o a

8. PROVA ORALE
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che, dall’esame dei titoli dichiarati, raggiungeranno un
punteggio non inferiore a 3.

A seguito della pubblicazione del presente chiarimento, i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione vengono posticipati alle ore 14.00 di venerdi 11 gennaio 2019.

Le modalita di presentazione della domanda restano invariate rispetto a quanto previsto al punto 4 del
bando di selezione pubblicato in data 4 dicembre 2018.

Finale Ligure, li 21 dicembre 2018

FINALE AMBIENTE\SPA
Il Presidente dél @onsiglio di Amministrazione
Geom. Fulvi lio




Finale Ambiente SpA
Societd con Sede in Finale Ligure (§V) Via Calice, 16 P.1.01214390096
Tel 019-6816023 email: ambiente@{inaleambiente. it

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE DI N,
1 ADDETTO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER
L'ACQUISIZIONE DELLA QUALIFICA DI “OPERATORE ECOLOGICO * ~LIVELLO 2B
DEL CCNL FISE

I Presidente del Consiglio di Amministrazione di Finale Ambiente spa

visto il capo V D.Lgs, 81/20158 csom.i;

viste le vigenli normative in materia di assunzione di personate da parte di Sovield a totale
partecipazione pabblica ed in particolare Uart. 19, ¢, 2 del D Lgs. 175/2016;

visto 11 CCNL dei Servizi Ambientali ¢ Territorial: (FISE),

visto il vigente regolamento interno per Passunzione di personale dipendente

PREMESSO CIIE:

la Finale Ambiente SpA intende potenziarc la propria struflura operativa al fine di poter coprire il
fabbisogno di personale necessario al comretto svolgimento del servizio di raccolta differenziata e
spazzamento nel Comune di Finale Ligure;

in data 10.8.2018 il Consiglio di Amministrazione detla Societd ha dato mandato al Direttore Generale
di procedere alla predisposizione del presente bando di selezione;

in data 27.9.2018 if Consiglio di Amministrazione della Socicta ha deliberato la pianta organica del
personale fino al 31.12.2020

in data 27.92018 ¢ 30.11.2018 il Consiglio di Amministrazione della Societd ha deliberato
Papprovazione del presente bando di selezione,

DISPONE

Findizione di una selezione pubblica per titoli ed esami per eventuali assunzioni con contratto di

apprendistato professionalizzante di n. 1 addetto che acquisivda la qualifica di OPERATORE

FCOLOGICO) NELL'AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL

TERRITORIO - LIVELLCO PROFESSIONALE 2B del CCNL dei Servizi Ambientali ¢

Territoriali (FISE):

Profilo ricercalo, fatto salve guanto previsto dal D, Lgs. §1/08 — Titolo VI ¢ dal CCNL applicato, in

maleria di attivitd da svelyere ¢ limitazioni alte siesse;

- spazzamento manuale;

- spazzamento con seffiatore;

- utilizzo atlrezzature a spalla per taglic erba/siept;

- utilizzo motosega;

- svuctamento cestini;

~ svuotamento sacchi € mastelli per raceolta domiciliare (porta a porta);

- movimentazione rifiuti ingombrant;

- aggancio 8 mezzo a motore di contenitori carreflati;

- conduzione mezzi inferior! a 35 Q.1 di massa complessiva,

- ausilio ad operatori specializzati per operazioni di disinfezione/disinfestazione senza uso di sostanze

c¢himiche; P
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- manovra proboscide per attivita di spurgo dei pozzi neri/pozzetti stradali, e di raceolta acque fecalis
- mansioni compatibili con la declaratoria contrattuale relativa al livello di inquadramento applicalo.

1. OGGETTO DELLA SELEZIONE

La selezione mira a formare una gradualoria, valida sino al 31.12.2020, dalla quale allingere per le
assunzioni nella tipelogia oggetto del presente bando che si rendessero necessarie.

LA SOCIETA® SI RISERVA LA FACOLTA" 1M NON ASSUMERE NEL RISPETTO DELLE
DISPOSIZIONI NORMATIVE VIGENTIL

2. NORMATIVA PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezicne ¢ disciplinata:

dalle disposizioni previste dalla presente sclezione;

dalle vigenti normative in materia di assunzione di personale da patte di Societd a totale partecipazione
pubblica ed in particolare Part. 19, ¢. 2 dei I).Las. 175/2016;

dal capo V del D.Lgs. 81/2015;

dal CCNL Servizi Ambientali e Territorjali (FISE);

dal vigente regolamento interno per I'assunzione di personale dipendente.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla presente procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per

la presentazione defle domande, sono in possesso dei requisiti sottoelencati:

a) Ftd compresa tra 18 ¢ 29 anni;

b) Assolvimento degli obblighi di istruzione scolastica;

¢) Possesso della cittadinanza itatiana o di uno degli stati membri della Unione Europea o di un
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di tungo periodo valido:

d) Godimento dei diritti civili ¢ politici anche negli Stai di appartenenza o di provenienza;

¢) Adeguata conoscenza della lingua ifaliana parlata e scritta;

f) Fatto salvo quanto previsto dal ID. Lgs. 81/08 - Titolo VI ¢ dal CCNL applicato, idoneita psico-
fisica a tutte fe mansioni da svolgere, in refazione all’ativit lavorativa corrispondente al Hivello
e al profilo professionale indicati nel presente bando di selezione;

g) Coperwra vaccinale antitetanica in alle o disponibilita ad effettvarla prima di assumere il
servizio;

h) Assolvimento degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

i) Non aver riportato condanne penali in via definitiva, anche ai sensi dellart. 444 ¢.p.p., che
siano ostative ali’accesso all’impiego pubblico sccondo lu normativa vigente,

D Immunitd da provvedimenti di destituzione o decadenza dali’inpiego presso Pubbliche
Amministrazioni o che comungue comportinog Pesclusione, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso Enti Locali;

k) Non titolarita di pensioni di anzianita ¢/o vecehiniag

I} Non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.lgs.
23172001 e s.m.i.;

m) Accettare senza riserve tutte le condizioni del presente bando di selezione;

n) Lsserc in possesso delfa patente di guida almeno cat. B in corso di validita,

[l requisito delta piena idoneita alle mansioni. di cui alla precedente lettera 1), sard opgetio di verifica in
sede di visita medica preventiva di idoneita, espletata dalla Societa per il tramite del proprio medico
competente.




4, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ~ TERMINE I, MODALITA®
La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando lo schema allegato alla presente (allegato
w1} ¢ reperibile sul sito internet istituzionale delfa Societd (www. finalecambicnic ity ¢ dei Comuni di
Finale Ligure e Orco Feglino (www.communefinaleligure it; www.comune.orcofepling.sv.it) — sezione
Albo Preforio deve essere compilatla in carta semplice, debitamente fimmata dal candidato e spedita in
busta chiusa a mezzo letlera raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero a mezzo agenzia di
recapito  autorizzala {comiere), ovvero posta elelironica certificata (PECY  all’indinzro
peci@pec. finaleambiente.it, ovvero essere consegnata a mano al seguente indirizzo:
Finale Ambiente spa con Sede in Finale Ligure (SV) Via Calice, 48 - 17024. i plico contenente la
domanda di parlecipazione alla selezione dovrd indicare, sulla facciata su cui & riportato indivizzo, {a
dicitura:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER 1’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI N. 1 ADDETTO PER
L’ACQUISIZIONE DELLA QUALIFICA DI “OPERATORE ECOLOGICO” - LIVELLO 2B
DEL CCNL FISE
Netla medesima faceiata deve altrest essere indicato il mitlente (in alto a sinistra), ossia il richiedente
deilPammissione alla sclezione, complete di nome, cognome, indirizzo, CAP, comune di residenza e
provincia,
L.e domande dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 14.00 del giorno 28 dicembre 2018.
In caso di consegna a mano presso gli uffici di Via Calice n. 48 gli orari di consegna saranno i
seguenti:

- Lunedi ¢ mercoledi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 ¢ dalic ore 14.30 alle ore 17.00;

- Martedi ¢ giovedi dalle gre 8.30 alle ore 12.30;

- Venerdi dalle ore 8,30 alle ore 14,04,
In caso di recapite a mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata (PEC) fara fede
Ia data di ricezione da parte di Finzle Ambiente spa ¢ non potrd essere oltre le ore 14.00 del
giorno 28 dicembre 2018,
La data di ricezione delfa domanda ¢ stabilita dal timbro apposto dall’Ufficio protocollo di Firale
Ambiente spa. La Societd non si assume alcuna responsabilitg, nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesafte indicazioni del recapite da parte delf'aspirante, o dalla mancata o ardiva
comunicazione del cambiamento di indivizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o comuaque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 1] costo della spedizione delia
domanda di partecipazione ¢ a carico def candidato.
I candidati devono dichiarare nella domanda:

¢« Cognome ¢ Nome (per le donne coniugate il cognome da nubile);

* Luogo e data di nascita,

s Residenza;

+  Codice fiscale;

s Possesso del diploma di scuola media inferiore;

* Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stali membri della Unione Buropea o di

permesso di soggiorne UL per soggiornanti di ungo pericdo valido;

* Possesso def diritts ¢ivili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

»  Adcguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

*  [doneitd psico-fisica a witte le mansioni da svolgere, in relazione allattivitda lavorativa

corrispendente al livello ¢ al profilo professionale indicatl nel presente bando di selezione;
o  Coperfura vaccinale antitetanica iy atio o disponibilita ad effettuaria prima di assumere servizio,
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*  Assolvimento degli abblighi di leva, se soggetti;

= Non essere coinvoite in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal ID.Lgs,
23101 e s.muL;

« Immunita da condanne penali in via definitiva, anche ai sensi dell’art, 4dd c.p.p., che siano
ostative al’accesso all’impicgo pubblico secondo fa normativa vigente,

»  Dinon essere statofa interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero
licenziato/a datl'impiego c/o una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ovvero di non essere stato escluso, secondo le
leggi vigenti, dalla nomina aghi impieghi presso Enti Locali;

+ Di accettare senza riserve tuite le condizioni del presente bando di selezione;

¢« Non titolaritd di pensioni di anzianitd ¢/o vecchiaia;

¢ Dipossedere la patente di cat. B in corso di validita;

s EBventuali precedenti esperienze lavorative;

¢ Ogni ulteriore titolo professionale, culturale e di servizio utile a valutare la competenza del
candidato nello svolgimento delle mansioni previste ¢ ad atlribuire i punteggi di cui al punto 7
del presente bando,

¢ Numero dei familiari a carico (se presenti).

La domanda deve recare la finma del candidato ¢ ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un
documento di identith in corso di validith. fa sottoscrizione detia domanda. da apporre a pena di
esciusione, non & soggetta ad aulenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000, In caso di
{ragimissione a mezzo posta clettronica certificata (PEC), tutti i documenti allegati dovranno essere
sottoscritti con firma digitale.

1t candidato ¢ fenuto a comunicare, a mezzo raccamandala, ogni eventuale variazione dell’ indirizzo
indicato nella domanda.

La societa Finale Ambiente SpA i riserva di verificare la veridicita delle dichinvazioni sostitutive
rese dal candidato in fase di presentazione della domanda. Qualova il controllo secerti fa falsita
del contenuto delle dichiarazioni inercnti il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione
(precedente punto 3.), il candidato ¢ escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali
previste dall’art, 76 del DPR n® 445/2000.

La_ mancata csplicita dichiarazione del possesso di anche uno solo dei reqguisiti richiesti
comporicra Pesclusione automatica dalla selezione,

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE

L esclusione automatica dalla selezione ha fuogo gualora ricorrano unoe o pit del seguenti casi:

I 11 candidato abbia avuto precedenti rapporti di lavoro subordinato con mansione analoga a quella
oggetio della presente selezione;

2, La domanda sia presentata olive il termine di scadenza indicato al punto 4;

3. Mancanza di uno dei requisiti di anunissione previsti indicati al punto 3;

4. La domanda risubti incompleta delle genevalitd personali e degli altyi requisiti richiesti;

5. La domanda non risulti sottoscritta dal candidato.

6, COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Ciudicatrice ¢ nominata nel rispetto delle vigenti disposiziont legislative. Alla
Commissione ¢ demandato espletumento di ogni altivitd merente la selezione, compresa la decisione
sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima.




7. CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Giudicatrice provvederd alla valutazione dei titoli e della prova crale nel rispetto de:
eriteri definiti dal CdA. La Commissione Giudicatrice disporrd per fa vatutazione dei titoli ¢ della prova
orale di un massimo di 50 punti {max 25 punti ai titoli ¢ max 235 punti alla prova orale) oitenibili come
segue:

1. Punti 3 per 1 possessori di Diploma di Scuola Media Superiore;

2, Punti 6 per i candidati residenti nei Comuni facenti parte dell’Unione det finalese (Finale
Ligure, Orco Feglino) da almeno 0 mesi alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al presente bando di selezione;

3. Punti 3 per i candidati residenti nei Comuni limitrofi, Per “comuni Hmitrofi” si intendono 1
Comuni di; Calice Ligure, Rialto, Vezzi Portio, Noli, Borgio Verezzi;

4, Punti 5 per precedenti esperienze sottoforma di tirocinio, work experience o borsa lavoro in
aziende/enti pubblici o privati operanti nel settore dell’igiene urbana:

5. Punti 4 per il possesso di patenti superiori alla B in corso di validila;

6. Punti 2 per il possesso del CQC in corso di validia;

7. Punti 2 per il possesso dell"attestato di frequenza al corse di primo soccarso per aziende di
gruppo B e C (durata (2 ore) 11 corso di validita ¢ rilasciato da idonco ente acereditato come per
legge;

8. Punti 3 per il possesso dellattestate di frequenza al corso antincendio (8 ore - rischio medio) in
corso di validita e rilasciato da idoneco enfe accreditato come per legge:

9. Punti da ¥ a 25 per la prova orale.

8. PROVA ORALE
Saranno ammessi alla prova ovale 1 candidati che, dall*esame dei titohi dichiarati, raggiungeranao un
puitteggio non inferiore a &,

L clenco degli ammessi, 1a sede ¢ if catendario delle prove orali (luogo, orari, efc.) saranno resi noti
esclusivamente  attraverso la  pubblicazione sul  sito  internet  istituzionale della  Societd
(www finaleambicnte.it) ¢ dei Comuni di Finale Ligure ¢ QOreo Feglino (www.comunefinaleligure. it;
www . comune.oreo.fesling jt) nella sezione Albo Pretorio.

Pertanto i candidati indicati nefl’ clenco degli ammessi aila prova orale sono tenuti a presentarsi muniti
di documento di riconoscimento in corso di validitd nel giorno, orario e luogo che saranno indicad sul
sito internet istituzionafe della Societa {www finagicambiente.it) ¢ del Comune di Finale Ligure
{www.comunefinaleligure.if). La mancala presentazions equivara a rinuncia alla selezione,

Colloguio
It coltoquio consisterd nella verifica dell’eventuale esperienza lavorativa maturata, dell’attHtudine alla
mansione ed al lavoro manuale e della capacita di interfacciarsi con Mutenza.

Qualora il numero di candidati, che siano stati ammessi al colloquio, sia superiore a 30 (trenta),

sard facolta della Commissione esaminatrice sostituire Ia prova orale con un test scritto, cui sava
attribuito il medesinio puntegpio del colloguio previsto al precedente punto 7.9.




9. GRADUATORIA DEGLI 1IDONE]

La graduatoria di merito degli idonei & formuiata secondo [Mordine decrescente deHa volazione
complessiva, costituita dalla sonuma del punieggio dei titoll e della prova orale, secondo quanto
previsto dai punti 7-8 della presente selezione.

Qualora dai conteggi selettivi df cui sopra risoitassero candidati con parita di punfeggio si passerd
all*astribuzione di questi ulteriort criter selettivi:

a) Comniuge a carico pusnti 3
b) Figh a carico punti 1 per il primo figlio
¢) Figli a carico punt: 1,5 per chi possiede due figli ed oltre

In caso di ulieriore paritd fra 1 candidati, si considerera if certificato 1SEE (Indicatore della Situazione
Econemica Effettiva)

1SEE
Redditi da 0 a 4.500 ewro punii 1
Redditi da 4.501 a 7.500 euro punti 0,5

Redditi da 7.501 a 10.500 ecuro punti 0,25
Redditi da 10.501 euro ed oltre punti 0
I caso di ulteriore parita, prevared il pit giovane di etd.

ta graduatoria rimarrd efficace sino 2l 31.12.2020 ¢ ta societd Finale Ambiente spa potrd avvalersene
per eventuale copertura di posti digponibili.

Non savanno rilasciati allestati di idoneild alla selezione pubblica.

La societd procedera, prima dell’assunzione, all’accertamento def possesso dei requisiti dichiarati dal
candidalo. nonché della veridicita di wtle le dichiarazioni rese nella domanda al momento
dell"assunzione ivi compresa Midoneita alla mansione (in conformita at disposto del D.Lgs. 81/2008), ai
sensi del precedente punto 3.

Nell’ipotesi in cui il candidato nos risufty, sl esito della visita di idoneifd, picnamente idoneo a tutte le
mansieni refative all’attivita laverativa ¢ al profifo professionale indicati nel bando, non si procedera
alla sua assunzione.

10, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

At sensi dell’art. 13 det Regolamento Uk 2016/679 (Cedice in materia di protezione dei dati
personali™ 1 dati fornit dai candidati saranno raccolti /o Finale Ambiente spa per le finalitd di
pestione della selezione in argomento ¢ dell’eventuale assunzione in servizio, nel vispetto degli obblighi
¢ sicurerza e viservatezza ivi previsti. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di valutazione alla presente selezione, pena esclusione dalla stessa.

H tslare del ratamento der dati connesst alla presente procedura & Tinale Ambiente spa che ha
naminato quale D.P.O T Avy. Paolo Venturd, con studio in Genova.

11, VERIFICA DEI TITOLI
I candidati che verranno chiamati in servizio in forza della graduatoria di cul al precedente punto 9, in
caso di accettazione dovranno presentare enfro 15 giomni dalla chiamata i seguenti titoli e documenti:
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- attestalo di assolvimento degli ohblighi formativi;

- permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, se dichiarato.

- cerlificato di iscrizione nelle liste elettorali del propric comune di residenza;

- cerlificato dei carichi pendenti ¢ certificato del Casellario Giudiziale;

- modello C2 storico rifasciato dat Centro per Mimpiego territovialmente competente;

- patente B in corso di validita;

- diploma di Scuola Media Superiore, se dichiarato;

- patenti superiori alla B in corso di validita, se dichiarate,

- CQC in corso di validita, se dichiarato:

- attestato di addetto al pronto seceorso o antineendio in corso di validita, se dichiarato,

Finale Ambiente spa procederd d’ufficie alla verifica dei requisiti anagrafici dichiavati dai candidati ai
fini dellauribuzione del punteggio legato alla vesidenza.

Nel case in cui dade verifiche effettuate d'uilicio, sulie dichiarazioni rese dai candidati ineventi il
possesso dei titoli per Pattribuzione dei punteggi (punto 7}, emergano difformita rispette a quanto
dichiarato, i candidati verranno ricollocati in graduvatoria nella posizione corrispoudente al nuovo
punteggio oltenuto con il ricalcolo, salvo il caso deif’esclusione dalia prova orale e, conseguentemente
dalla graduatoria finale, per punteggi inferiori a 5 (soglia di cul al punio 8).

12. NORME TRANSITORIE E FINAL{
Finale Ambienie spa si viserva la facolta di
¢ Prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;
¢ Riagrire tale termine allorehé Lo stesso sia gia scaduto;
o Revocare la selezione stessa guando cid sia richiesto nell’interesse della societa per giustificati
motivi;
o Non utilizzare la graduatoria esito della presenic selezione nel caso in cui ricorrano i
presupposti per le limitazions di assunzioni di personale a qualsiasi titolo previste;
s Qualora ia legislazione vigente lo preveda, prorogase la validita detla graduatoria esito della
presente selezione oltre il 31.12.2020.

Il presente bando di sclezione ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale della Sacieta
(www finalcambiente.it) e sull’Albo Pretorio dei Comuni di Finale Ligure e Orce Feglino
(www.comunefinalelisure it; www.comune.orcofegling,sv.it). Per ogni informazione i candidati potranno
rivolgersi alf'ufficio della Finale Ambiente spa al numero di tel. 019-6816023 dal lunedi al venerd:
dale ore 09:00 alle ore 12:00.

Y

Finale Ligure, 4 dicembre 2018 )
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Geopr Fulvio Carzolio
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