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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO AL PORTO TURISTICO DI SAN 
DONATO E ALLE AREE DEMANIALI IN CONCESSIONE ALLA SOCIETA’, POSIZIONE 
ECONOMICA INIZIALE 3B CONTRATTO FISE. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE DI FINALE AMBIENTE S.P.A. 
 

Su mandato del C.d.A. come da verbale del 9 agosto 2016 
  

RENDE NOTO 
 
La Società, a totale capitale pubblico, FINALE AMBIENTE SPA, intende procedere alla selezione di 
personale per l’assunzione sopra indicata, nel rispetto del principio di pari opportunità tra donne e uomini 
nell’accesso al lavoro (legge n. 125/1991, come modificata dal D.Lgs. n. 196/2000). 
La figura richiesta si occuperà in prevalenza delle seguenti attività: 

- Attività di banchina; 
- Movimentazione natanti tramite gru fissa; 
- Rimessaggio imbarcazioni; 
- Manutenzione e pulizia delle aree portuali; 
- Manutenzione ordinaria e pulizia delle strutture portuali; 
- Conduzione di natanti; 
- Controllo delle attrezzature; 
- Supporto alla gestione delle aree in concessione demaniale alla Società. 
 

Il posto è a tempo pieno e indeterminato, per un orario settimanale di lavoro di 36 ore da effettuarsi 
presso la Società a totale capitale pubblico FINALE AMBIENTE SPA con qualifica di operaio specializzato 
con posizione economica iniziale 3B, contratto FISE. 
A questa selezione non si applica la riserva dei posti avendo questa Società coperto la quota d’obbligo ai 
sensi della Legge n. 68/1999. 
 

ART. 1 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
Il trattamento economico annuo è quello previsto per il personale inquadrato nel 3° livello posizione 
parametrale B del C.C.N.L. FISE. 
 

ART.2 
REQUISITI DI ACCESSO 

 
Per ottenere l’ammissione alla selezione pubblica i candidati devono essere in possesso, alla data di 
scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

a) Titolo di studio: Diploma di Scuola media superiore; 
b) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea; 
c) Godimento dei diritti civili e politici; 
d) Non aver riportato condanne penali che determinino la non ammissione all’impiego pubblico; 
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e) Immunità da provvedimenti di destituzione o decadenza dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni o che comunque comportino l’esclusione, secondo le leggi vigenti, dalla nomina 
agli impieghi presso Enti Locali; 
f) Idoneità fisica all’impiego; 
h) Patente di abilitazione al comando di unità da diporto; 
i) Brevetto di assistente bagnanti M.I.P.; 
j) Attestato di addetto al primo soccorso – rischio medio; 
k) Attestato di addetto antincendio – rischio medio; 
l) Patente di guida categoria A1 e B o equivalenti – automunito. 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai fini dell’accesso ai posti di Pubblica Amministrazione 
devono: 
1) godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 
2) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza Italiana, di tutti gli altri requisiti della Repubblica 
Italiana; 
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
Non possono essere prese in considerazione le domande: 
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo; 
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’obbligo presso una Pubblica Amministrazione ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da un altro pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 lett. d) del T.U. approvato 
con D.P.R. 10701/1957 N.3; 
- Non avere riporto condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione 
ai pubblici impieghi. 
 

ART.3 
DOMANDE E DICHIARAZIONI 

 
Le domande potranno essere consegnate a mezzo raccomandata A.R. o a mano al seguente indirizzo: 
Finale Ambiente spa, Via per Calice n. 48, 17024 Finale Ligure (SV). Le domande dovranno essere inserite 
in busta sulla quale va indicato il bando di selezione per il quale si concorre oltre al nome e cognome del 
candidato. La busta, infine, va firmata sul lembo della stessa dopo averla chiusa ed incollata, e dovrà 
pervenire entro e non oltre il giorno venerdì 23 settembre 2016 alle ore 14.00. 
Tale termine deve intendersi tassativo in quanto non sarà ritenuta utilmente ricevuta la domanda 
consegnata oltre il termine sopra indicato. La Società non si assume alcuna responsabilità, nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o 
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La 
pubblicazione della graduatoria avverrà entro il giorno 31 ottobre 2016 (salvo proroga) sul sito 
istituzionale della Finale Ambiente spa: www.finaleambiente.it 
La domanda di ammissione, redatta esclusivamente secondo lo schema allegato al presente bando, deve 
contenere le seguenti dichiarazioni, rese sotto la propria responsabilità: 

a) il cognome, il nome e la residenza; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) l’oggetto della selezione pubblica; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
delle stesse o dichiarazione corrispondente in relazione all’ordinamento dello Stato di 
appartenenza; 
f) le eventuali condanne riportate; 
g) la causa di risoluzione (dimissione, dispensa, destituzione, collocamento a riposo) di eventuali 
precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 
h) l’idoneità fisica a ricoprire il posto messo a selezione pubblica e l’immunità da difetti che 
possono influire sul rendimento del servizio; 
i) il possesso del titolo di studio richiesto per il posto messo a selezione pubblica; 
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j) il possesso delle patenti e degli attestati richiesti; 
k) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate tutte le informazioni relative alla selezione 
pubblica con l’indicazione dell’eventuale numero telefonico; 
l) l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel bando; 
m) l’eventuale ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la 
prova selettiva. 

La domanda deve essere firmata in calce dal candidato a pena di esclusione. 
 
Non è consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione che presentino 
omissione e/o incompletezza rispetto quanto espressamente richiesto dal bando di 
selezione. 
Tuttavia tali omissioni non comportano l’esclusione dal bando qualora il possesso del requisito non 
dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente altro requisito o risulti dal contesto della 
domanda o dalla documentazione allegata. 
Non saranno accolte le domande che perverranno oltre il termine previsto indipendentemente dalla data 
di spedizione e le domande non complete delle dichiarazioni prescritte dal presente articolo alle lettere da 
a) a m). La Società non si assume alcuna responsabilità, nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o dalla mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno accolti da FINALE AMBIENTE 
SPA per la finalità della gestione della selezione e trattati anche successivamente in caso di eventuale 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione dello stesso. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 

ART.4 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 
Alla domanda di ammissione al bando di selezione il candidato deve allegare, pena l’esclusione, i seguenti 
documenti in carta libera: 

a) Fotocopia della patente di guida in corso di validità; 
b) Fotocopia della patente nautica in corso di validità; 
c) Fotocopia fronte e retro del documento d’identità in corso di validità; 

La documentazione di cui al presente articolo può essere comprovata anche mediante  dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 

ART.5 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Il Responsabile del procedimento seguirà le fasi di indizione e ammissibilità dei concorrenti e viene 
individuato nella figura del Direttore Generale di FINALE AMBIENTE SPA. 
 

ART.6 
COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
Apposita commissione giudicatrice nominata ai sensi delle vigenti disposizioni, provvede all’espletamento 
della relativa selezione. 
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ART.7 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE. VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO 

 
Nell’eventualità in cui le domande degli aventi i requisiti richiesti risultassero superiori alle 50 unità, la 
Commissione nominata si riserva la possibilità di valutare una preselezione, consegnando ai partecipanti 
un test a risposta chiusa multipla tendente a verificare l’idoneità di partecipazione alle successive prove. 
La Commissione deciderà i criteri specifici per operare la preselezione ed i relativi punteggi minimi di 
ammissione alle prove. 

 
TITOLI: 
Vengono valutati i seguenti titoli aggiuntivi rispetto a quelli richiesti per la partecipazione alla selezione, 
che devono essere attestati da apposita documentazione 
 
Valutazione dei titoli: 
La commissione esaminatrice può attribuire, i seguenti punteggi: 

- n. 6 punti per la residenza e/o il domicilio nei Comuni dell’Unione dei Comuni del Finalese (Finale 
Ligure, Orco Feglino); 

- n. 4 punti per la residenza e/o il domicilio nei Comuni limitrofi all’Unione dei Comuni del Finalese, 
e più precisamente: Borgio Verezzi, Calice Ligure, Rialto, Vezzi Portio, Noli; 

-  
- n. 3 punti per il possesso del diploma di laurea; 
- n. 20 punti per il possesso del brevetto di conduzione Operatore di Gru a Torre / Gru a 

rotazione Bassa e Alta; 
- n. 2 punti per il possesso dell’attestato di operatore D.A.E.; 
- n. 5 punti per il possesso del brevetto operatore tecnico subacqueo (O.T.S) 
- n. 0,5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa presso porti turistici, con un massimo di 5 

punti. 
 
PROVA SELETTIVA 
Il colloquio selettivo verterà su argomenti relativi alla conoscenza dell’attività da svolgere e mirerà alla 
valutazione dell’esperienza lavorativa maturata. Per partecipare al colloquio occorre il raggiungimento di 
un punteggio per titoli non inferiore a 10 punti 
 
Sarà, inoltre, valutata: 

a) la capacità e l’attitudine del candidato a ricoprire il posto messo a selezione pubblica; 
b) la capacità e l’attitudine del candidato allo svolgimento di mansioni non direttamente inerenti 

la nautica ma comunque necessarie al mantenimento ed alla manutenzione della struttura 
portuale (es. piccola muratura, falegnameria, idraulica, elettricista); 

b) l’approccio positivo nella risoluzione dei problemi;  
c) la conoscenza eventuale di lingue straniere. 

 
Valutazione del colloquio: 
La commissione esaminatrice, espletato il colloquio con i candidati ammessi, potrà attribuire un punteggio 
massimo di 15 punti. 
Il calendario dei colloqui verrà fissato e comunicato ai candidati ammessi a seguito della valutazione dei 
titoli. Nella comunicazione di convocazione al colloquio verrà indicato anche il punteggio attribuito dalla 
commissione per i titoli posseduti. 
 
L’idoneità sarà conseguita con l’attribuzione complessiva minima di 20 punti 
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ART.8 
GRADUATORIA 

 
La Commissione Giudicatrice, espletate la prove selettive, procederà alla formazione della graduatoria dei 
candidati ammessi secondo l’ordine di punteggio assegnato, nell’ordine decrescente del punteggio totale 
ottenuto da ogni candidato. 
La graduatoria della selezione pubblica è unica ed avrà validità per un termine di due anni dalla data di 
pubblicazione, la Società si riserva di attingere dalla graduatoria sulla base delle esigenze che si 
presenteranno. 
Riconosciuta la regolarità delle operazioni della selezione pubblica, gli atti verranno trasmessi al Consiglio 
di Amministrazione di FINALE AMBIENTE SPA, il quale provvederà all’approvazione degli stessi e della 
relativa graduatoria. 
L’assunzione verrà effettuata secondo l’ordine della graduatoria. 
Qualora dai conteggi selettivi di cui sopra risultassero esserci candidati con parità di punteggio si passerà 
all’attribuzione dei seguenti ulteriori criteri selettivi: 

a) Coniuge a carico: punti 2; 
b) Figli a carico: punti 1 per ciascun figlio, con un massimo di 3 punti. 

In caso di ulteriore parità di punteggio, si considererà il certificato ISEE (Indicatore della Situazione 
Economica Effettiva): 

a) Redditi da 0 a 4.500 euro punti 1 
b) Redditi da 4.500 a 7.500 euro punti 0,5 
c) Redditi da 7.501 a 10.500 euro punti 0,25 
d) Redditi oltre 10.501 euro punti 0 

 
In caso di ulteriore parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane. 
 

ART.9 
NOMINA DEL VINCITORE E RELATIVA DOCUMENTAZIONE 

 
Al candidato dichiarato vincitore della selezione pubblica verrà comunicato il conseguimento della nomina 
in prova e la data di effettiva assunzione in servizio. 
Gli effetti giuridici ed economici della nomina in prova decorrono dalla data di effettiva assunzione in 
servizio. Il periodo di prova, costituito da periodi di servizio effettivo, ha durata di mesi 3 (tre). La data di 
effettiva assunzione in servizio viene stabilita dal Consiglio di Amministrazione di FINALE AMBIENTE SPA 
secondo le esigenze di servizio. L’assunzione avverrà indicativamente entro la fine del mese di dicembre 
2016. 
L’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio da parte del vincitore comporta per lo stesso 
l’implicita ed incondizionata accettazione di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
del personale dipendente di FINALE AMBIENTE SPA stabilite nel CCNL FISE, dalle norme in materia di 
rapporto di lavoro per i dipendenti e di tutte le successive modificazioni e integrazioni che la società 
FINALE AMBIENTE SPA intendesse, nelle forme di legge, ad esso apportare in seguito. 
L’effettiva assunzione in servizio del vincitore avverrà, in ogni caso, secondo i criteri e nei limiti per le 
assunzioni del personale degli Enti Locali di volta in volta stabiliti dalle leggi. 
L’assunzione in servizio è subordinata alla verifica del possesso di tutti i requisiti richiesti e indicati nel 
presente avviso. La mancanza dei requisiti richiesti costituirà decadenza dalla nomina. Il candidato 
interpellato per l’assunzione dovrà presentare la documentazione che gli verrà richiesta e assumere 
servizio nel termine che sarà comunicato da FINALE AMBIENTE SPA al termine della selezione. In caso 
contrario, sarà considerato rinunciatario. Nel periodo di prova sarà valutata la perfetta idoneità fisica alla 
mansione di destinazione (D.Lgs. 81/2008); qualora le prove di idoneità fisica non dessero esito positivo e 
quindi non sussistessero i requisiti di idoneità fisica alla mansione il rapporto risulterà risolto e 
l’appartenenza alla graduatoria risulterà nulla. 
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ART.10 

NORME DI SALVAGUARDIA 
 
La società FINALE AMBIENTE SPA si riserva la facoltà, in ogni momento, per ragioni di interesse pubblico, 
di prorogare, sospendere, annullare o modificare il presente bando nonché riaprire il termine ancorché il 
termine sia già scaduto. 
La società si riserva ancora la facoltà di non utilizzare la seguente graduatoria, ovvero di utilizzarla per 
assunzioni a tempo determinato, nel caso in cui ricorrano i presupposti per le limitazioni di assunzioni di 
personale, a qualsiasi titolo previsti da norme di legge o equiparate. 
La società non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni al dipendente da 
inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato, o di mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nelle domande né degli eventuali disguidi postali o telegrafici. 
 
Finale Ligure, lì 14 settembre 2016 
 
 

               Il Direttore Generale 
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DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
_ l _ sottoscritt_ ____________________________________________________(cognome e nome), 
sesso (M/F) ____________ 
 
stato civile _____________________________________, codice fiscale 
_______________________________________ chiede 
 
di essere assunto a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n.1 posto 

di operaio specializzato addetto al porto turistico di San Donato e alle aree demaniali in concessione alla 

Società, posizione economica iniziale livello 3B CCNL Fise. 

 
 
Al fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 
(barrare le caselle interessate e compilare in stampatello leggibile) 
 
□ Di essere nat_ a ____________________________________________________ (Prov.________) il 
_____________________ 
 
□ di essere residente nel Comune di ___________________________________________________ cap 
____________________ 
 
(Prov. ________ ) in via/loc. 
______________________________________________________________n° ________________ 
 
□ di essere domiciliat____ a ________________________________________________ cap 
______________ (Prov. ________ ) 
 
in via/loc.___________________________________________________________________________ n° 
__________________ 
 
tel. n° ______________________________________ , cell. n° 
_____________________________________________________ 
 
□ di voler ricevere le eventuali comunicazioni inerenti alla selezione pubblica al seguente recapito: 
 
indirizzo 
_____________________________________________________________________________________
___________ 
 
tel.___________________________________ e-mail 
____________________________________________________________ 
 
□ di essere in possesso della cittadinanza 
______________________________________________________________________ 
 
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
____________________________________________________________ 
 
□ di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino 
all’assunzione ai pubblici impieghi; 
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□ di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore 
______________________________________________________________ 
 
conseguito in data _____________________________ presso 
_____________________________________________________ 
 
□ di essere in possesso del seguente diploma di Laurea 
______________________________________________________________ 
 
conseguito in data _____________________________ presso 
_____________________________________________________ 
□ di essere in possesso della patente di guida di categoria B; 
 
□ di essere in possesso della patente nautica richiesta; 
 
□ di essere in possesso del brevetto di assistente bagnanti M.I.P.; 
 
□ di essere in possesso dell’attestato di addetto al primo soccorso – rischio medio; 
 
□ di essere in possesso dell’attestato di addetto antincendio – rischio medio; 
 
□ di essere idoneo a ricoprire il posto messo a selezione pubblica e di essere immune da difetti che 
possano influire sul rendimento in servizio; 
 
□ di essere in possesso del brevetto di operatore di Gru a torre/Gru a rotazione Bassa e Alta; 
 
□ di essere in possesso dell’attesto di operatore D.A.E.; 
 

□ di essere in possesso del brevetto di operatore tecnico subacqueo (O.T.S.) 

 
□ di aver maturato le seguenti esperienze lavorative in porti turistici: 
 
- presso l’Ente/ditta ____________________________________________ dal giorno______________ al 
giorno ___________ 
                                                                                                                                      gg/mm/aa)     
(gg/mm/aa) 
 
svolgendo le seguenti mansioni (breve descrizione) 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________ 
 
- presso l’Ente/ditta ____________________________________________ dal giorno______________ al 
giorno ___________ 
                                                                                                                                      gg/mm/aa)     
(gg/mm/aa) 
 
svolgendo le seguenti mansioni (breve descrizione) 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________ 
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- presso l’Ente/ditta ____________________________________________ dal giorno______________ al 
giorno ___________ 
                                                                                                                                      gg/mm/aa)      
(gg/mm/aa) 
 
svolgendo le seguenti mansioni (breve descrizione) 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________ 
 
- presso l’Ente/ditta ____________________________________________ dal giorno______________ al 
giorno ___________ 
                                                                                                                                      gg/mm/aa)    
(gg/mm/aa) 
 
svolgendo le seguenti mansioni (breve descrizione) 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________ 
(aggiungere altre righe se necessario) 
 
□ di trovarsi attualmente nella seguente situazione 
occupazionale__________________________________________________  
(indicare se: occupato –e la tipologia di contratto; disoccupato; studente; altro); 
 
□ di essere in possesso dei diritti civili e di non essere escluso dall’elettorato attivo; 
 
□ di non essere stato destituito o dispensato dall’obbligo presso una Pubblica Amministrazione ovvero 
dichiarato decaduto da un altro pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 lett. d) del T.U. approvato con 
D.P.R. 10701/1957 N.3; 
 
□ di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della società FINALE AMBIENTE SPA; 
 
□ di accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando di selezione pubblica; 
 
□ eventuali informazioni 
aggiuntive_____________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare per iscritto a codesta società FINALE AMBIENTE SPA le eventuali e 

successive variazioni di indirizzo e riconosce che la società FINALE AMBIENTE SPA sarà esonerata da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

Si allega alla presente: 

 copia fotostatica patente di guida 

 copia fotostatica della patente nautica 
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 copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità  

 
Il sottoscritto autorizza FINALE AMBIENTE SPA alla gestione dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. 
n.196/2003, ai soli fini dell’espletamento della selezione e dell’eventuale assunzione. 
 
 
Luogo e data ____________________________ 
 
 
Firma ____________________________________________________ 

 


